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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Se parate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation , 


माग II -- खण - 4 


PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गये साविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 17th October , 1974. 


S . R. O . 380 . - In exercise of the powers conferred by the previso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos further to amend the Defence Rosearch and Development Organisation Class III Non -Gazetted ( Technical, Scientific 
and other Non- Ministerial ) posts Recrul . ment Rules, 1968 , Namely: 


1. Short title and commencement. - - (1) Those rules may be called the Defence Rescarch and Development Organisation Class 
III Non - Gazetted ( Technical, Scienific and other Non- Ministerial) posts Recruitment ( Second Amondment) Rules, 1974 . ( 2) They 
shall come into force on the date of their publication of Official Gazette . 


?. In the Defence Rezoarch and Development Organisation Class III Non -Gazettod ( Technical, Sciontific and other Non 
Ministerial ) posts Recruitment Rules , 1968 , in the Schedule, - 


(1) against serial number 10 relating to the post of Chief Droughtsman, in column 8, for the entry, the following shall be substi 

tuted, namely : 

“ Degree in the require 1 branch of Engineering or equivalent qualification with two years experience." 
(ii) against sarial number 11 relating to the post of Draughtsman Grade I, in column 8, for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 


" Degree in the required branch of Engineering or equivalent que lification ." 
98 GI/74 - 1 . 

( 387 ) 
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( iii) serial number 25A shall be renumbered as 25B and before it as so renumebered , the following shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
- — 

- - - - - - - - - - - 
Si. Name of posts No. of Classification Scale of pay Whether Age limit l or Educational and other qualifi 
No . perna 

selection diroct recrult - cations required for direct re 
nent 

post or mient 

cruits 
posts 

non - solec 
( Provi 

lion post 
sional) 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
23 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


125A Senior Artist 


22- 30 -years 


Rs. 330 - 10 - 380 - L . B 
1 2 -500 - EB - 15 - 560 


applicable 


Civilians in De 
foncc Services 
Class III (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial). 


(i) Matriculation or couvelert 

qualification . 
( ii) Diploma in Arts or Drawing 

or Painting or Commercial 
Art from a recognised Insti 

tution . 
(iii) Three yoars experience in 

Conunercial Art , 


- - 


- 


— 


- 


- - - - - - - - 


- - 


whether age and educa - Poriod of pro . 

tional qualifications prc - bilion , if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitinent whot . In case otrocruitment by Pro - If a DPC exists what is 

her by direct recruitment motion or transfer , grades its composition 
or by promotion or transfer froin which promotion to 
and percentage of the vaca - be made 
ncies to bc Alled by various 
methods 
- - 

- - - - - 

- - 

- - - 
11 

12 

13 


10 


- - - - 


- - 


- - 


Not applicable 


- - - 


- - - - 


Not applicable Tw ) yoars By direct recruitmont. 

Not applicable 
- - - - 
(i) aftor serial number 34 and the ontries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 
8 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


1 


35 Cinema Opera - 

tor Grade II. 


27 


36 . Telophone 

operator , 


37 Agricultura 

Overseel 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Civilians in De- Rs. 260- 6 - 326 -EB - 8 - Not 18 - 36 years . (i) Matriculation or cquivalett 
fonce Services 350 . 

applicable 

qualification , 
Class III, (Non 

( 11 ) Cinema Operator s certifi 
Gazetted ) Non 

cates or "licence issued by a 
Ministerial). 

Stato government authority . 
(lii ) One year experience in the 

trade in a licence cinema or 

in a similar capacity . 
Civilians in De- Rs, 260 6 - 290 - EB -6 - Not 18 - 25 ycars (i) Matriculaticn or cquivalent 
fonce Servicos 326 - 8 - 366 - EB - 8 . Applicable 

qualification , 
Class III (Non - 390 - 10 - 400 . 

(11) One year experience in main 
Gazetted ) Non 

taining Telephone Exchange 
Ministerial) . 

and switch board . 
Civilians in De- Rs. 330 - 8 - 370 - 10 

Non - 18 - 2,5 years ( i) Matriculation with Science 
fence Services 400 -EB - 10 -480 . Scloction 

with Biology of Agriculturo 
Class III. (Non 

or equivalent qualification . 
Gazetted ) (Non 

(ii) One year experience in Ag 
Ministerial). 

riculture , 
Desirable : 
Intermediate with Science or 

Agriculture . 
Civilians in Do- Rs. 260-6 - 290 -EB -6 Not 18 - 25 years (i) Matriculation with Science 
fenco Services 326 - 8 - 366 -FB 8 applicable 

with Biology or Agriculture 
Class III, (Non - 390 - 10 -400 . 

or equivalont qualification . 
Gazetted ) (Non 
Ministerial). 
- - - 

- - 

- - ---- - -- - - -- - -- - - -- 
10 

11 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Two years By direct recruitment. 

Not applicable 

Not applicable 
Two yoars By direct recruitinent 

Not applicable 

Not applicable 
" fywo years By promotion failing which Fieldman with three years DPC -II 
by direct recruitment. 

service in the grado rendor 
od after appointment there 

10 on rogular basis. 
Two year s By direct recruitment 

Not applicable 

Not applicable 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


38 Fieldman 


- 


- 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Not applicable 
Not applicable 

NO 


Not applicable 
— - - - - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


- 
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1 


2 


3 


8 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


18 - 25 years 


39 Senior Gestot 

ner Operator . 


Selection 


Civilians in De- Rs. 260 -6 - 326 -EB- 8 
lonce Services 350 . 
Class III, (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial). 
Civilians in Da RS 380 - 12- 500 -EB - 
fence Services 15-560). 
Class III, (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministorial). 


18 - 25 years 


40 Verity 

Operator 


Not 
applicable 


(1) Middle School pass or equi 

valent qualification . 
( ii ) Proficiency in handling self 

fccding or hand operated 

Gosteiner Machine . 
(i) Matriculation or cquivalent 

qualification . 
( ii) Sound knowledge of English . 
( ul ) Capable of typing at a speed 

of 40 words per minute . 
(iv ) Should be able to maintain 

the machine in good order 
and compose the matter for 

printing 
( v ) Four years practical expe 

ricnce . 


- 


- - -- - . - - . - 


- - . 


- 


- 


- 


. . 


10 


13 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . .- - - - - 
Educational qualifications 

Yos Age - No . 


- - - - 
Two years 


11 

12 
-- - - - - -- - - -- 
By promotion failing which Junior Gestetner Operator DPC 
by direct recruitment . 

or Record Kecper (who 
possess qualifications AS 
mentioned in column 8 ) , 
with three years service in 
the grado rendered after 
appointment thereto on 1c 

gular basis. 
By direct recruitment 

Not applicable 

Not applicable 
- - - - - - - - - 

- - - - 
INo . 87661/ Sc / Tech /Pers (RD -21( c )/ 74 / 10246 /D ( R & D ) ] 

· L . N . BHALLA , Under Secretory . 


Not applicable 


Two years 


- - 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


New Delhi, the 23rd October, 1974 


S . R . O . 381 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of th Constitution , the President hereby 
makes tho following rules further to a nend the General Provi 
dent Fund (Defence Services ) Rules, 1960 , namely : 


2 . With the notification of S . R . O . No . 177 of 1972 contain 
ing amendment to S . R . O . 319 of 1965 as mentioned above no 
authority stands spocifiod in the Rules who may sanction ad 
vances under Rule 12 ( 2 ) of the Fund Rules to the personnel 
serving in the office of the C .G . D . A . as also in respect of with 
drawals personnaly applied for by the Controllers of Defence 
Accounts . It has , therefore , been proposed to specify in the 
Fund Rules the authority who may sanction such advances . 
With a vicw lo mitigating the hardship to the personnc of 
C . G . D . A s office and Controllers who apply for advance from 
G . P . Fund under Rulo 12 ( 2 ), sanction is being accorded under 
the procedure as it existed prior lo the issue of S . R . O . 177 of 
14 - 6 - 72 , pending notification of the proposed ainendiment. 
It has , accordingly , become necessary that the proposed amend 
mant be given effect to from 14 - 6 - 72 (ie, the date from which 
no authority stands specificd in respect of staff of C . G . D . A . s 


1 . Short title and commencement ; 


(i) These rules may be called the General Provident Fund 

(Defence Services ) Forty -Second Amendment Rules . 
1974 . 


office ). 


( ii) They shall be deemed to have come into force on the 

14th Junc , 1972 . 


2 . Amendment to Appendix A In the General Provident 
Fund (Defence Services ) Rules 1960 , in Appendix A in the 
Table under paragraph 5 , in item (c ), for the words " Controllers 
of Defence Accounts " the following words shall be substituted 
namely 


3 . In view of the position stated above, no one will be affect 
od adversely by giving retrospective effect to the amendment. 
[Case No. 19( 7)/74 / D) /( Civ -II) Min of Fin ( Def ) u .o . No. 411 / C 
of 1974 ) 

S. R . GURUSWAMY, Deputy Secy . 

New Delhi, the 28th October , 1974 
S .R .O . 382 . - In exercise of the powers conferred by 
section 191 of the Army Act, 1959 ( 46 of 1950 , the Central 
Government heroby makes the following rules further to amend 
the Army Rules , 1954, namely : 

1. Short title and commencenient : 
(1) These rulas inay be called the Army ( Second Amend 

ment) Rules , 1974 . 


" Controller General of Defence Accounts , Additional Con 

troller General of Defence Accounts , Deputy Controller 
General of Defence Accounts and Controller of Defence 
Accounts " , 


EXPLANATORY NOTE 


In accordance with note 2 under Rule 12 of GPF (DS) Rules , 
1960, read with S . R . O . No. 319 of 30 - 9 -65 , the C . G . D . A . was 
the competent authority to sanction advances applicd for under 
Rulc 12 (2 ) of the Fund Rules ibid . During 6 / 70 it was propo 
sed to delegate tho powers to sanction such advances to Con 
trollers by suitably modifying the S . R . O . No . 319 of 1965. The 
amondment, as finally notified in S . R . O . No . 177 dated 14 - 6 - 72 
substituted the words " C . G . D . A . by the words " Controller 
of Defence Accounts" , 


( 2 ) They shall come into force on the datc of their publi 

cation in tho Official Gazette . 
2 . Amendment of Appendix I. In the Army Rules, 1954 
in Appendix 1 - in form No . I - COMBATANTS . 

( 1 ) under the heading “ Questions to be put before enrol 
ment" , - 
( a ) for the words first ten , the words first eleven shall 

be substituted ; 
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16 ", the words and figures " questions 1 to 17 ", shall 
be substituted%; 


( b ) in para 4 


(b ) after question 3 , the following question shall be inserted , 

namely : 
4. ( a ) What are your educational qualifications ? 

4 ( a ) ... .. . ... 
(b ) Are you in possession of a matriculation /equiva 
lent or other certificate showing date of birth /age ? 

( b ) . ..... ..... .... . ... 

..... . . . .. . . । 
(c) existing questions 4 to 16 shall be re -numbered 

as 5 to 173 


(i) for the words and figures " QUESTION 8 , 9 and 

11 ", the words and figures " QUESTION 9 , 10 
and 12 " shall be substituted ; and 


( ii ) for the words and figures " QUESTION No . 11 " , 

the words and figures " QUESTION No . 12 ". 
shall be substituted ; 


(2 ) under the heading " CERTIFICATE OF ENROLLING 
OFFICER on page2 for the words and figures " question Nos . 
1 to 10 " , the words and figures " question Nos . 1 to 11 " shall 
be substituted . 


( c ) in para 5 , for the words and figures " questions 9 and 

11 " , the words and figures " questions 10 and 12 " shall 
be substitued . 


(3 ) under the heading "INSTRUCTIONS , 
(a ) in para 2 , for the words and figures " questions 1 to 


[ Case No. A/23687/ Rtg. 5( OR ) (a)/5776 / D( AG) .] 

K . V . RAMANAMURTHI , Deputy Secy . 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1974 


का नि० प्रा० 383-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा प्रनुसंधान और विकास संगठन , 
रक्षा मंत्रालय में वर्ग 3 और वर्ग 4 ( अग्नि सेवा ) । पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रमा मनालय , वर्ग 3 और वर्ग 4 ( मग्नि 
सेवा ) पद भर्ती नियम 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक 
में विनिविष्ट हैं । 


होंगी जो 


44 . भर्ती की पति, आयु सीमा , और अन्य महताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , मर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिस का पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


8. शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां, यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपियर करके सया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : - - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


SEC.. 4] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु-सीमा 

पहनाएं 


- । - - - 


- 


- 


- 


-. 


- - - . - - - 
- 


1 


3 


6 


___ - 


- 


1. कनिष्ठ शिक्षक 


5 


चयन 


रक्षा सेवामों में मिवि- 425- 15- 500-दरो० 
लियन वर्ग 3 15- 560- 20- 700 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


25 से 30 वर्ष 1. मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 

2 रक्षा अग्नि अनुसंधान , संस्थाम 
रमा मन्त्रालय नई दिल्ली से ज्येष्ठ 
अग्नि पर्यवेक्षक अनुक्रम ( कोर्स ) 
या राष्ट्रीय अग्नि सेवा कालिज 
नागपुर से उपाधिकारी अनुक्रम 

( कोर्म ) । 
3. छोटे और बड़े अग्नि शामक 

माधिन्नों के प्रयोग मे पूर्ण परिचित 
होना चाहिए । 
4. मान्य सिधिल या रक्षा या पत्तन 
न्यास अग्नि ब्रिगेड़ में पर्यवेक्षक की 
हैसियत से तीन वर्ष की न्यूनतम 
कालावधि के लिए सेवा किया हुमा 

होना चाहिए । 
5. उसके पास फायरमैन श्रेणी- 2 ( इस 
अनुमूधी का क्रम स० 7 ) के लिए 
विहित पारीरिक स्तर मान होना 

चाहिए । 
पांछनीय : 

1. राष्ट्रीय अग्नि सेवा कालिज भाग 

पुर से स्टेशन अधिकारी अनुक्रम 

( कोर्स ) । 
2. अग्नि सेथा संगठन में शैक्षणिक 

कर्तव्यों का अनुभव । 
35 वर्ष और नीचे 1. मैट्रिम या समतुल्य अर्हता । 

2 . अग्नि अनुमधान संस्थान रक्षा / 

मंत्रालय नई दिल्ली से ज्येष्ठ अग्नि 
पर्यवेक्षक अनुक्रम ( कोर्स ), या 
राष्ट्रीय प्रग्नि सेवा कालिज नाग 
पुर से उपाधिकारी अनुक्रम 
( कोर्स ) । -- - ---- 
3. छोटे और बड़े अग्मि शामक 
साधित्रों के प्रयोग से पूर्ण परिचित 
होना चाहिए । 


3 


2. सिविलियम 
सहायक फायर 
मास्टर 


380- 12- 500-40रो० चयन 

15- 560 १० 


रक्षा सेवा में 

सिविलियन वर्ग 3 
( प्रराजपत्रित, 
पनौद्योगिक , 
मननुसचिवीय ) 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवोभा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहिल माय और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोत/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

10 

11 

12 
पायु - - मही 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । सिविलियम सहायक फायर मास्टर वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पर्हता - - हो 

50 प्रतिशत प्रोतिद्वारा । जिसकी श्रेणी में 5 वर्ष की निरन्तर प्रोन्नति समिति । 

सेवा । 

- - -- .- - . - -. . . . . . . . . . . . -. - - - - -. . - - 


13 


2 वर्ष 


- 


.. 


. 


- 


. 


- 
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- 


- 
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(iv) यूनिट अग्नि ब्रिगेडो के संगठिन 

करने में और उनको उच्चतम दक्षता 
फे स्तर पर रखने में समर्थ होना 

पाहिए । 
( v) मान्य सिविल या रक्षा अग्नि ब्रिगेड 

में पर्यवेक्षक वर्ग 1 या उपाधिकारी 
के प्रनिम्न पद के पर्यवेक्षक की 
हैसियत में 3 वर्ष की न्यूनतम 
कालावधि के लिए मेवा किया हुआ 

होना चाहिए । 
(vi) शारीरिक रूप से योग्य और प्रिया 

शील कर्तव्यों के पालन में समर्थ 
होना चाहिए । इस अपेक्षा की परख 
फायरमैन श्रेणी 2 ( इस अनुसूची के 
मण्या 7 ) के पद के लिए विहिस 

स्तरमान के अनुसार की जाएगी । 
( i) मैट्रिक या समतुल्य पाहता । 
( i ) रक्षा सस्थान अग्नि अनुसंधान, रक्षा 

मंत्रालय , नई दिल्ली में ज्येष्ठ अग्नि 
पर्यवेक्षक मनुक्रम, राष्ट्रीय पग्नि 
मेवा कालिज नागपुर से उपाधिकारी 

अनुक्रम । 
( ii) अग्मि शामक उपस्कर या साधिन्नों 

के प्रयोग और रख -रखाव और 
अग्नि मेवा ड्रिल के सभी विस्तारों 
में अग्नि क्रू और यूनिट के कर्म 
चारियों को शिक्षण देने के योग्य 

होना चाहिए । 
(iv ) यूनिट प्रग्मि ब्रिगेड वक्षसा से संग 

ठित करने मौर चलाने के योग्य 
होना चाहिए । 


3. पर्यवेक्षक ( पग्मि ) 13 


अचयन 


30 वर्ष और नीचे 


रक्षा सेवा में 
सिविलियन वर्ग 3 
( पराजपत्रित, 
अनौयोगिक 
मनमुमचिवीय ) 


330- 8 - 370- 10- 
400-40 रो०-10 
4800 


. 


. - - 


-ILAnha 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- । . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - .. 


- 


- . . 


____ 10 


12 


. ... . .. . ... 


2 वर्ष 


साग नही होता 


प्रोन्नप्ति 
प्रोन्नति द्वारा जिमझे न होने पर पर्यवेक्षक ( अग्नि ) जिनकी नियुक्ति के वर्ग 3 विभागीय 
स्थानांतरण द्वारा और दोनों पश्चात् नियमन आधार पर श्रेणी प्रोन्नति समिति । 
में से किसी के न होने पर सीधी में 3 वर्ष की निरन्तर सेवा हो और 
भर्ती वारा । 

जिनकी रक्षा संस्थान अग्नि प्रमु 
मंधाम, रक्षा मंत्रालय , नई विल्ली में 
ज्येष्ट अग्नि पर्यवेक्षक अनुक्रम या 
राष्ट्रीय अग्नि सेवा कालिज , नागपुर 
मे उपाधिकारी अमनम की पहताएं 
हों । 


स्थानोसरण : 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्मतर संग 

ठनों में सवृश या उचलर पर धारण 
करने वाले व्यक्ति । 
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v. मान्य मिविल या रक्षा अग्नि विगेश 
में लीडिंग हैन्ड ( पग्मि ) या सम . 
तुल्य पद मे भनिम्न पद पर कम से 
कम 3 वर्ष का सेवा किया हुमा होना 
चाहिए । 


vi. मारीरिक रूप से योग्य. और कार्य 

शील कर्तव्यों का पालन करने में 
समर्थ होना चाहिए । इस प्रपेक्षा 
की परख फायरमैन श्रेणी 2 ( इस 
अनुसूची क्रम सं० 7 ) के लिए 
बिहिन स्तरमामी से की जाएगी । 


है 


अचयन 


25 वर्ष 


4. लीडिंग 

( पग्नि ) 


49 रक्षा सेवा में मिषि - 250- 8- 326-400०. 

लियन वर्ग - 3 पराज- 8- 350 
पत्रित मनोयोगिक 
अननुममिवीय । 


मावश्यक : 
( i) मिडिल स्कूल परीक्षा में उत्तीर्ण 

होना चाहिए या समतुल्य 

महता । 
( ii ) शारीरिक रूप से योग्य 

पौर कार्यशील कर्तव्यों के 
पालन में समर्थ होमा चाहिए । 
इस अपेक्षा की परख फायर 
मैन श्रेणी 2 ( इस अनुसूची 
में क्रम सं० 7 ) के पद 
के लिए विहित स्तर मानों 

के साप की जाएगी । 
( iii ) पग्नि विगंड पर पर्या 

मम्बन्धी दस्तावेजात को रमाने 

में समर्थ होना चाहिए । 
( iv ) छोटे और बड़े अग्नि शामक 

माधितो के प्रयोग और 
रख-रखाव से परिचित होना 

चाहिए । 
-- - -- -- - - - -- - - - - 
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2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर लोडिग है " ( अग्नि ) और पग्नि इंजिन वर्ग 3 विभागीय 
स्थानांतरण द्वारा और दोनों में प्राइवर जिनकी नियुक्ति के पश्चात् प्रोन्नति ममिनि । 
से किसी के न होने पर मीधी नियमित प्राधार पर क्रमशः श्रेणियो 
भर्ती धाग । 

में 6 वर्ष की निरन्तर सेवा हो और 
जिनकी रक्षा संस्थान अग्नि अनु 
संधान , रक्षा मन्त्रालय नई दिल्ली से 
अग्नि पर्यवेक्षक प्रमुफ्रम या राष्ट्रीय 
पग्मि सेवा कालिज मागपुर से उपा 
धिकारी अनुक्रम की योग्यता हो । 


म्पामांतरण : 


रक्षा मंत्रालय के प्रवीन मिम्मतर संगठनों 

में सवृक्ष या उम्मतर पद पर कार्य 
करने वाले व्यक्ति । 
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( v ) फायर क्रू के कार्य की शिक्षा 

मार्ग वर्शन पौर नियंत्रण 
करने मे और पारी (शिफ्ट ) 
का स्वतन्त्र प्रभार लेने 
में समर्थ होना चाहिए । 


( vi ) मान्य सिविल या रक्षा पग्नि 

बिगेर मे फायरमैन श्रेणी 2 
या ज्येष्ठ फायरमैन के रूप 
में 3 वर्ष की न्यूनतम काला 
वधि के लिए सेवा किया 
हुमा होना चाहिए । 


बांछनीय : 


रक्षा संस्थान पग्नि प्रमुसंधान, 
रक्षा मन्त्रालय नई दिल्ली 
से साधारण पनि शामक अनुक्रम 
या राष्ट्रीय अग्नि सेवा कालिज 
नागपुर सउ पाधिकारी मनुक्रम 
उत्तीर्णकिया हुआ होना चाहिए 


10 


11 


14 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय 
पर स्थानालरण द्वारा या फायरमैन श्रेणी 1 जिनकी नियुक्ति प्रोन्नति समिति 
दोमो मे से किसी के न के पश्चात् नियमित प्राधार पर 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी मे 3 वर्ष की निरन्तर सेवा 

हो और जिन्होंने देर परख उत्तीर्ण 
की हुई हो । 


स्थानान्तरण 


रक्षा मन्त्रालय के अधीन निम्नतर 
सगठन मे सदृश या उच्चतर पर 
पर कार्य करने वाले व्यक्ति । 
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अनुसूची 
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. 


- 
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पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयम पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक पोर मन्य 
मायु-सीमा 

महंताएं 


- 


- 


- 


- - 


5 


5. भग्नि 


इंजिन 49 


अचयन 


30 वर्ष प्रौर नीचे 


रक्षा मन्त्रालय में सिवि - 260-6 - 326-८० रो०- 
लियन वर्ग - 3 ( मराज 8- 350 ६० 
पवित मनीयोगिक 
मननुसचिवीय ) 


प्रावश्यक : 
( i ) मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण 

होना चाहिए या समतुल्य 
पाहता । 
शारीरिक रूप से योग्य और 
फायरमैन श्रेणी 2 ( स 
अनुसूची का क्रम सं० 7 ) 
के लिए विहित स्तरमानों 
के साथ कार्यशील कर्तव्यों 
का पालन करने में समर्ष 

होना चाहिए । 
( iii ) भारी यानों के पलाने का 

कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए मोर 
उसके पास विधिमान्य दाह 

विंग लाइसेंस होना चाहिए । 
बांछनीय : 
( i ) विभिन्न प्रकार के माग्नि 

साधितों के वक्षतापूर्ण प्रचा . 
लन और उचित रखरखाव 

से परिचित होना चाहिए । 
(ii ) नियमित सिविल या रक्षा 

पग्नि निगेड में फायरमैन 
श्रेणी पर या ज्येष्ठ फायर 
मैम के रूप में काम करने 

का अनुभव । 
(iii ) रक्षा संस्थान पग्नि पन 

संधान रक्षा मंत्रालय मई 
दिल्ली का साधारण अग्नि 
सामक अनुक्रम या राष्ट्रीय 
अग्नि सेवा कालिज नागपुर 
उपाधिकारी मागपुर मनुक्रम 
उत्तीर्ण किया हमा होगा 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संच 
लिए विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय 
होने पर स्थानान्तरण द्वारा फायरमैन श्रेणी 1 जिसकी श्रेणी प्रोन्नति समिति 
पौर दोनो में से किसी में 3 वर्ष की निरम्सर सेवा 
के म होने पर सीधी भर्ती हो जिसके न होने पर फायर 

मैन श्रेणी 1 मोर फायरमैन 
मैन श्रेणी 2 में नियुक्ति के 
पश्चात् नियमित प्राधार पर 
मिली जुली 6 वर्ष की सेवा 
हो तथा जिसके पास विभिमाग्य 
भारी याम ड्राइविंग लाइसेंस हो 
मौर जिसने दूर परख उत्तीर्ण 

की हुई हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा मन्त्रालय के अधीन निम्नतर 
संगठनों में सदृश या उच्चतर 
पर पर कार्य करने बाले - पाक्ति । 


98GI / 74 - 2 
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- 


- 


. 


. 


. . . 


अनुसूची 


- - - . . - . 


- 


पद का नाम - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रपेभिन शैक्षिक और अन्य 

पायु सीमा पहनाएं 


- 


- 


- 


- - -- .. 


- 


45 


- - 


- - 


- - - - 


- 


मचयन 


25वर्ष और नीचे 


6 फायरमैन श्रेणी188 रक्षा सेवा में मिविलि - 210-4-250-६०रो०- 

यन वर्ग- 4 प्रराज 5- 270 ६० 
पनित, पनौयोगिक 


(i) मिडिल स्कूल या समतुल्य 

पाहता 
(ii ) शारीरिक रूप से योग्य और 

क्रियाशील कर्त्तव्यों के पालन 
करने में समर्थ होना चाहिए । 
इस अपेक्षा की परख फायर 
मैन श्रेणी 2 ( इस अनु 
सूची के क्रम सं० 7 ) के 
पद के लिए विहित स्तर 

मानों के साथ की जाएगी । 
( iii ) प्रथम सहायता अग्नि शामक 

माधिन्नों और ट्रेलर अग्नि 
पम्प के प्रयोग प्रौर रख 
रखाव से परिचित होना 

चाहिए । 
( iv ) विभिन्न प्रकार की अग्नियों 

का शमन करने में अग्नि 
शमन पति के प्रारम्भिक 

सिद्धान्त का शाम होना चाहिए । 
( v ) पैर और साधिन ट्रिल से 

परिचित और क्रू के सदस्य 
को भावंटित कार्य के पालन 

करने में योग्य होना चाहिए । 
( vi ) मान्य सिविल या रक्षा 

मग्नि बिगेर में फायरमैन 
श्रेणी 2 के रूप में 3 वर्ष 
की न्यूनतम कालावधि के 
लिए सेवा किया हुमा होना 
पाहिए । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


11 


___ 12 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो परिस्थितियों में संग 
लिए विहित प्रायु 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण उसकी संरचना लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक पर्हसाए विभिन्न पद्धतियों द्वारा तथा भरी किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 
89 
10 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और फायरमैन श्रेणी 2 जिसकी नियुक्ति प्रोमति समिति 
दोनों में से किसी के न होने के पश्चात् नियमित आधार पर 
पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष को निरन्तर सेवा हो 

स्पानान्तरण : 
रक्षा मन्त्रालय में प्रधीन निम्मतर 

संगठनों में सदृश या उच्चतर 
पदों में कार्य करने वाले व्यक्ति । 


नहीं 


SEC. 4] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो को 
सम्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


घयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर प्रन्य 
सीमा - पायु 

महनाएं 


2 


7 फायरमैन श्रेणी2 


88 रक्षा सेवा मे सिबिलि - 200- 3-20 6-4- 234- लागू नही होता 25 वर्ष और उसके नीने (i) मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण 
यन वर्ग 4 अराज - दरो०- 4- 260 २० 

किया हुमा होमा पाहिए । 
पवित मनौद्योगिक ) 

( ii ) शारीरिक रूप से योग्य प्रौर 

कार्यशील कर्तव्यों के पालन 
फरने में समर्थ होना चाहिए । 
इस अपेक्षा की निम्म रूप 

से परख की जाएगी । 
1. ऊंचाई विना जूतो के - 165 

सें०मी० 
2 छाती ( बिना फुलाई ) 81 . 5 

सें . मी . 
3 छाती ( फुलाने पर.) 85 सेमी 
4. भार - 30 कि०ग्राम ० ( न्यूनतम ) 
5 सहनशीलता परख 
( क ) मनुष्य ले जाना ( 85 ) 

सेफिन्डों मे 183 मीटर की 
दूरी तक 63 . 5 कि०मा० की 

फारयमैन लिफ्ट ) 
( ख ) दोनो पैरो से 2 . 7 मीटर 

जोड़ी भूमि की खाई पार 

करना ( लम्बी कुवान ) 
( ग ) हाथ और पैरों का प्रयोग करते 

हुए 3 मीटर तक लम्बवत रस्सी 

पर चढ़ना । 
टिप्पण .---- 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति या पर्वतीय क्षेत्रों के 
अभ्यर्थियो को ऊंचाई और छाती 
मे 2 . 5 से०मी० की रिया 
यत अमुज्ञेय होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


. . 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किरा परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उमकी परिस्थितियों में मघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना- संरचना 

लोक सेवा प्रायोग में 
पौर शैक्षिक महंताएं पद्धतिया धारा भरी जाने नरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा 

वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
मे लागू होगी या 


नही 


8 


10 


11 


12 


13 


. 


लागू मही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिमके ने स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
होने पर स्थानान्मरण धारा रक्षा-मन्त्रालय के अधीन निम्नतर 

संगठनों में सदृश उच्चतर पदों 

पर कार्य करने वाले व्यक्ति । 
.. .- - - - - - - 

[ फाईल सं0 87661/ ई0एम0/ पी आर एस / पारी- 31 ( सो ) / 74] 
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Now Delhi, the 4th November, 1974 
S . R . O . 383. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following ruos regulating the method of recruitment to Class VII and Class IV ( Fire Service ) posts in the Defence Research and Develop 
mont Organisation , Ministry cf Dofence, namely : - - 

1. Short title and commencemont:- 1) These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry 
of Defonce Class III and Class IV ( Fire Service ) posts , Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) Thoy shall como loto force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application - These rulou shall apply to the posts specified in column 2 of tho Schedulo annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay: — The number of posts , their classification and the scale of pay atteched theičio 
shall bo as spocificd in columns 3 to 5 of the said Schedulo . 

4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications :- The method of recruitment to the said posts, age limit , qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

(a ) who has ontci ed into 01 contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that tho Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriago and that there aro other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rulo. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , and . 
for roasons to be rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class and category of persons or posts . 

7 . Saving : - Noting in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to Scheduled Castes, Scheduled Tribos and other spcclal categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovera 
mont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


1. Junior 

Lastractor 


Number Classification Scalo of pay Whether Ago limit for Education and other qualifica 
of posts 

selection diroct recruitmont tions required for direct re 
(this 

post or 

cruitment 
figuro 

Non -sclo 
is likely 

ction post 
to vary 
accord 
ing to 
exigon 
cios of 
servico ) 

Immaso 
3 
Clvllians in De. Rs. 425 - 15 -500 - EB . Selection 25 - 30 years (1) Matriculation or cquivalent 
fence Sorvices 15 - 20 - 700 . 

qualification . 
Class III, (Non 

(ii ) Senior Firo Suporvisors 
Gazettod , Non 

Course from Defence Insti 
Ministerial). 

tute of Fire Rosearch , Minis 
try of Defenco , New Delhi, 
or the sub -officers coursc 
from National Firo Service 

College , Nagpur. 
(lii) Must be fully convorsant with 

the use of minor and major 

firo Aghting appliances . 
(iv ) Must have served in a reco 

gnised civil or Defonce or 
Post- Trust, Firo Brigado in 
Supervisory capacity for a 
minimum poriod of throt 

years, 
(v ) Must possess tho Physical 

standards proscribed for 
Firo-man Grado II (Sorial 

number 7 of this Schedulo ). 
Dostrablo : 
(1) Station Officers Course from 

National Fire Service Collego 


Nagpur . 


(ii) Experience of instructional 

duties in a firc sorviço orga 
nisation . 


Whother age and Period of 
educational qua probation 
lifications proscri - if any 
bed for direct re 
crults will apply in 
the case of pro 
moteos 


Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances under 

whethor by diroct re - promotion or transfer gra - tol Promotion which Union Public 
cruitment or by pro - dos from which Promo- Committee oxists Service Commission 
motion or transfor and tion is to be mado 

what is its com is to be consultod for 
percentage of the va 

position 

making socruitment 
cancies to be fillod by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No. 
Qualification : Yes 


Not applicablo 


50 % by direct recrult. Civilian Asstt Fire Master Class III Depart. 

ment, 50 % by Promo - with five years continuous, mental Promo 
tion . gorvice in the grade. 

tion Committee 


Sec . 4 ] 


Suc.41 
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LT 


- - 


- - - 
Selection 


2 . Civilian Assis - 

tant Fire Master 


3 


Rs. 380 - 12 - 500 - EB - 

15 - 560 . 


35 years and 

below 


Civilians in De 
fence Service 
Class III (Non 
Gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministreial). 


(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(ii) Senior Fire Supervisors 

Course from Defonce Insti 
tute of Fire Research , Minis 
try of Defence , Now Delhi, or 
thc Sub -Officers Course from 
National Firo Service Coll 

ege, Nagpur . 
(iii ) Must be fully conversant with 

the use of minor and major 

fire fighting appliacnces . 
(iv ) Must be capable of organis 

ing the unit Firo Brigades and 
maintaining it at the highest 

lovel of efficiency , 
(v ) Must have served in a recog 

nised Civil or Dofenco Firo 
Brigado in supervisory capa 
city not below the rank of 
Supervisor Grade I or Sub 
Oficer for a minimum poriod 

of three years. 
(vl) Must be physically fit and 

capablo of performing stron 
uous duties . This require . 
ment will be tested as per 
standard prescribed for tho 
post of Fireman Grade II 
(Serial Number 7 of this 

schedule). 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(II) Senior Fire Supervisor Course 

from Defence Instituto of Fire 
Research Ministry of Defence , 
New Delhi, or the Sub -Officers 
Course from National Firo 

Service College , Nagpur. 
(iii ) Must be able to impart 

training to Fire crew and unit 
personnel in the use and main 
tenance of all items of Fire 
Fighting equipment or applian 
ces and all evolutions of Fir 

Service Drills . 
(iv ) Must be able to organise 

and run a Unit fire brigado 

efficiently . 
( v ) Must have served in a 

recognised Civil or Defence 
Fire Brigade at lcast for three 
years in & rank not below the 
Tank of a Leading Hand (Fire ) 
or equivalent. 


13 


Non 


3 . Supervisor 

( FIRE) 


Rs. 330 - 8 - 370 - 10 

400 - EB - 10 -480 


Selection 


30 years and 
below 


Civilians in De 
fence Service 
Class III (Non 
Gazetted , Non 
Industrial , Non 
Ministerial) . 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


No. 


Two years 
Two years 


Not applicablo 


By promotion failing Promotion : 

Class III Depart. 
which by transfer and Supervisor (Firo ) with throe mental Promo 
failing both by direct years continuous service in tion Committee 
recrultmcnt. 

the grado , rendered aftor 
appointmont thereto in 
regular basis, subject to 
possessing qualifications 
of Sonior Firo Supervisor 
Course from Defonce Insti 
tute of Fire Rescarch , 
Ministry of Defence , Now 
Delhi of the Sub -Officers 
Course from National Fire 

Service College Nagpur. 
Transfer ; 
Persons holding analogous 

or higher posts in lowor 
formations under the Minis 
try of Defence 
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8 


4 . Leading Hand 

(FIRE ) 


Non 
Selection 


25 years 


Civilians in De- Rs. 260 -6 -326 -EB - 
fence Service 8 - 350 
Class III Non 
Gazetted Non 
Industrial, Non 
Ministerial) 


(vi) Must be physically fit and 

capable of performing strc 
nuous duties. This require 
ment will bo tested as per 
standard prescribed for Fire 
man Grade II (Serial number 7 

of this schedule ). 
Essential : 
(i) Must have passed Middle 

School Examination or cqui 

valent qualification . 
(ii) Must be physically fit and 

capable of performing stre 
nuous dutios . This require 
ment will be tested as per 
standard prescribed for the 
post of Fireman Grade II 
(Serial Number 7 of this Sche 

dulo ) . 
(ill) Must be capable of main 

taining routino documents held 

at the Fire Brigade. 
(iv ) Must be conversant with the 

thc use and maintenance of 
minor and major fire fighting 

appliances. 
(v ) Must be capable of trianing , 

guiding and centrolling the 
working of Fire Crow and 
capable of taking independant 

charge of a shift . 
(vi) Must have served in a recog 

niscd Civil or Defence Fire 
Brigade as Fireman Grade II 
or Senior Fireman for a mini 

mun period of three years. 
Desirablo : 
Should have passed the general 

fire fighting course from Defence 
Institute of Fire Research , 
Ministry of Defence , New Delhi, 
or the Sub -Officers Course from 
National Fire Service College , 
Nagpur. 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years. By promotion , failing Promotion : 

Class III Depart. Not applicable , 
which by transfer and Loading Hand ( Fire ) and Fire montal Promo 
failing both by direct Engine Driver with six tion Committee 
recruitment , 

years continuous service in 
the respective grade ren 
dered after appointment 
thereto on regular basis, 
subject to possessing quali 
fication of Fire Supervisor 
Course from Defence Insti 
tute of Fire Research , Mi 
nistry of Defence, New 
Delhi or the Sub - Officers 
Course from National Fire 

Service College , Nagpur. 
Transfer i 
Persons working in analogous 

or higher post in the lower 
formations under Ministry 

of Defence . 
Two years . By promotion , failing Promotion : 

Class III De- Not applicalble . 
which by transfer and Fireman Grade I with three partmental Pro 
falling both by direct years continuous service in motion Commi 
recruitment, 

the grade rendered after ttec . 
appointment thereto on re 
gluar basis and subject to 

passing a trade test, 
Transfor : 
Persons working in analogous 

or higher posts in lower 
formation under the Mi 
nistry of Defence . 


No. 


Two years. 


Seç , 41 
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1 


2 


5 . Fire Engine 

Driver 


Rs. 260 -6 - 326 - FB - 8 . 
350 


Non 
Selection 


30 years and 
below 


Civilians in Dc 
fence Service 
Class III, (Non 
Gazetted , Non 
Industrial Non 
Ministerial). 


Essential : 
(i) Must have passed Middle 

School Examination or equl 

valent qualification , 
(ii) Must be physically fit and 
capable of performing stre 
nuous duties as per standard 
prescribed for Fireman Grade 
II (Serial Number 7 of this 

Schedule ). 
(ul) Must have at least three 

years experience of driving 
Heavy Vehicles and in posse 

ssion of valid driving licence. 
Desirable : 
(i) Should be familiar with proper 
maintenance and efficient ope 
ration of various types of fire 

appliances, 
( ii ) Expericnce of having worked 

in a regular Civil or Defence 
Firo Brigade aº Fireman Grade 

I or Senior Fireman . 
(iii) Should have passed the gene 

ral fire fighting course of De 
fence Institute of Fire Research , 
Ministry of Defence, New Delhi, 
or the Sub -Officers Course 
from National Fire Service 

College , Nagpur. 
(1) Middle School or cquivalent 

qualification 
(ii) Must be physically fit and 

capable of performing stre 
nuous duties. This require 
ment will be tested as per 
standard prescribed for the 
post of Fireman Grade II 
( Serial Number 7 of this Sche 

dulo ) . 
( iii) Must be familiar with the 

use and maintenance of first 
aid fire fighting appliances and 

Trailer Fire Pump. 
(iv ) Must know the clementary 

principle of fire fighting methods 
employed in fighting different 

type of fires. 
(v ) Must be conversant with foot 

and appliance Drills and 
able to perform the task allotted 
to the member of a crew . 


6 . Fireman 

Grado I 


88 


Non 
Selection 


25 years and 
below . 


Civilians in De- R9. 210 - 4 -250 -EB 
fence Service 5 -270 . 
Class IV (Non 
Gazetted , Non 
Industrial). 


To 


12 


13 


14 


No. 


Not applicable. 


Class IJI De 
partmental Pro 
motion Commi 
ttee. 


Two years . By promotion , failing Promotion : 

which by transfer and Fireman Grade I with three 
falling both by direct years continuous service in 
recruitment, 

the grade, failing which six 
years combined service in 
the grades of Fireman grade 
I and Fireman Grade II 
rendered after appointment 
thereto on regular basis , 
possessing a valid Heavy 
Vehicle Driving Licence and 
subject to passing a trade 
test . 


Transfor : 
Persons working in analogous 

or higher posts in lower 
formation under the Minis 
try of Defence . 
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1 


2 


6 


8 


88 


7 . Firoman 

Grado II 


Not 
applicable. 


25 years and 
below . 


Civilians in De. Rs. 200 - 3 - 206 . 4 . 
ferco Service 234 - EB - 4 - 250. 
Class IV (Non 
Gazetted , Non 
Industrial) . 


(vi) Must have served in a recog 
nised Civil of Defence Firc 
Brigade as Fireman Grade II 
for a minimum period of throc 

years, 
(1) Must have passed Middle 

School Examination . 
( ii) Must be physically At and 

capable of performing stre 
nuous duties. This require 

ment will be tested as under - 
1. Height without shocs 165 cms. 
2 . Chest ( Unexpanded ) 81 . 5 cms. 
3. Chest (On expansion )— 86 cms. 
4. Weight — 50 Kgs . (minimum ). 
5 . Endurance text 
(a ) Carrying a man ( Fireman lift 

of 63 . 5 Kgs. to a distance of 

183 meters within 96 seconds ). 
(b ) Clearing 2 . 7 meters wide 

ditch landing on both feet 

(long jump). 
( c ) Climbing 3 meters vertical 

rope using hand and feot. 
NOTE : A Concession of 2 .5 cms. 

in height or chest may bo 
allowed for members of 
Scheduled Castos or Sche. 
dulcd Tribes and wundi 
dates from billy areas , 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


Not applicable . 


Two years. By promotion falling Promotion : 

Class UI Depart 
which by transfer and Fireman Grade with three mental Promo 
falling both by direct years continuous service in tion Committee . 
recruitment, 

the grado rendered after 
Appointment thereto on 

regular basis . 
Transfer : 
Persons working in analogous 

or higher posts in lower 
formations under the Minis 

try of Defonce , 
Two years . By direct recruitment fail. Transfer ; 

Not applicable. 
ing which by transfer . Persons working in analogous 

or higher posts in the lower 
formations under Ministry 
of Defence. 


Not applicable . 


Not Applicablo . . 


( File No. 87661/ES/Pers./RD31(0) 74 ] 
साकानि0 384. - राष्ट्रपति , संषिधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , 
रक्षा मंधालय में ज्येष्ठ लेखाधिकारी मौर लेखापाल , के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारंभ : -- इन नियमों का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन, रमा मवालय ज्येष्ठ लेखाधिकारी और लेखापाल भर्ती नियम , 
1974 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : - सात पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पोर येतनमान में होंगे को उक्त मनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तफ में 
fafafaceri 

3. भर्ती की पति, मासु-सीमा पार पम्य , महताएं , पापि :--- उपत पदों पर भर्ती की पति, और उनसे संबंधित प्रामु-सीमा, महताएं और माय बाते 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. ford : - Tuff - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


Sec: 4] THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 16 , 1974 /KARTIKA 25 , 1896 

403 
-- - - -- - -- - -- - - - ---- - - -- - - -- - - - - - - - --- - - - -- -- - - -- - - - - --- - - - - - . -- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
जमत पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके , सथा मंघ लोक मेश्रा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , व्यक्तियो या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबन , प्रादेश 
दाग, शियल कर सकेगी । 

परन्तु यह कि हम नियम का उतना जितना मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से संबंधित है, लेखा पाल के पद को लागू नहीं होगा । 

G. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित 
जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अईमाए 
लिए प्रायु 

- - - - -- . 


- . .. . 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


। -- - - 


- - 


- 


- - - 

2 


- - 
3 


- - . - 


- 


। 


- - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - - - - - 


ज्येष्ठ लेखा अधिकारी 


मयन 


लाग नहीं होता 


3 रक्षा सेवाओं में 

सिबिलियन ( वर्ग 1 ) 


700- 40- 1100- 50/ 2 
- 1250 


___ लागू नहीं होता 


- - -- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मव 
लिए विहित प्रायु हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

लोक सेवा प्रायोग गे 
और पौक्षिक पाईप्ताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


- . - 


- . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. 


- . . 


- 


- - - - - - 
साग नहीं होता 


। वर्ष 


- - . . 

- - - - -- - - . 
66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोति : 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
स्थानान्तरण द्वारा । 33-1 / 3 के लेखा अधिकारी जिन्होंने 
प्रतिशत स्थानान्तरण या प्रति - नियुक्ति के पश्चात् नियमित 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । आधार पर श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

की हो । 


12 
- - - - 
वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
ममिनि ( परामर्श से छूट ) यह 

नियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मवश पद 

धारण करने वाले अधिकारी /प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय 
सरकार के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 


किसी संटित लेखा सेवा के, अर्थात् 

भारतीय रक्षा लेखा सेवा भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा सेवा, भार 
तीय रेल लेखा सेवा प्रत्यादि काल 
वेतनमान बाले अधिकारी । 

या 
किसी संगठित लेखा विभाग से अर्थात् , 

भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय संपरीक्षा लेखा विभाग 


98 GL/ 74 - 3 . 
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5 
12 रक्षा सेवामों में 590- 30- 830- 35- चयन । लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सिविलियन राजपवित 900 

वर्ग 2 अनमुसचिवीय 
25 रक्षा सेवा में 270-15- 435-द० लागू नहीं होता रहागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सिविलियन वर्ग 3 रो०- 20- 57560 
अननुसचिवीय 


लेखापाल 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, पदि कोई प्रोन्नति छाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे शेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंत्र 
लिए बिहिन प्रायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और मौक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दिशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
-- ... . .. . . - - . - - - - .. - - -- 

11 


- - 


- . 


.. 


" 


. 


10 


12 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


भारतीय रेल लेखा विभाग इत्यादि 
से लेखा या संपरीक्षा अधिकारी 
जिनकी इस मप में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतयः 

___ 3 वर्ष से अधिक ) 
33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय प्रोप्रति संघ लोक सेवा भायोग 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 

( परामर्श से छूट ) यह 
स्थानान्तरण द्वारा 66- 2/ 3 में लेखा पाल जिनकी नियुक्ति के 

नियम , 1958 के अधीन 
प्रतिशत स्थानान्तरण या प्रति- पश्चात् नियमित माधार पर 

यथा अपेक्षित 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण सारा श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 

स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद 

धारण करने वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
किसी संगठित लेखा विभाग के , अर्थात् 

भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय संपरोशा लेखा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग, लेखा 
या संपरीक्षा अधिकारी के पर 
के अधिकारी या अधीनस्थ लेखा 
सेवा के लेखा पान जिनकी इस 

रूप मे 5 वर्ष की सेवा हो । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अधीन मदश पद 

( परामर्श से छूट ) यह 
पर स्थानान्तरण धारा । धारण करने वाले अधिकारी । 

नियम , 1958 के 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

अधीन यथा अपेक्षिस 
स्थानान्तरण द्वारा । 

किसी संगठित लेखा विभाग प्रर्थात् , 

भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय संपरीक्षा और लेखा 
विभाग में , भारतीय रेलवे लेखा 
विभाग इत्यादि के अधीनस्थ लेखा 
सेवा लेखापाल के पद के अधिकारी 
या अधीनस्थ लेखापाल सेवा के 
उत्तीर्ण लिपिक या समतुल्य पद के 

व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतयः 

3 वर्ष से अनधिक ) 
[फ़ाइल सं० 97011/ए/पीई पार एरा / प्रारी- 21( सी )/ 10129/ टी ( पी घडी)] 

एल० एन० भल्ला , अपर सचित्र 


माग नहीं होना 


2 वर्ष 
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S . R . O . 384. - In cxercise of the powers conferred by thic proviso to article 309 , of the Constitution , the President hereby makes the 
Collowing rules regulating thamethod of recruitment to the posts of Senior Accounts Oficer, Accounts Officer and Accountant in thc Defence 
Research and Development Organisation, Ministry of Defence , namely – 

1. Short title and commencement: - - ( 1) These rules may be called the Deſencr Research and Development Organisation , Ministry 
of Dofcnc Senior Accounts Officer , Accounts Olicer and Accountant Recruitment Rules , 1974 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Nuut of posts, Clauluation au Suluf pay :- - Tht wildci fills said pusis , their classification and (la scall wijny alached 
thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 of the schedule annexed hercto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, ctc. : 

The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and other matters connccted therewith shall be as specified in 
Columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living , or 

th ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall ha eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and th : other party to the marriago and that there are other grouads for so doing, except any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
reasons to barcocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts : 

Provided that , so much of this rule as relates to the consultation with the Union Public Service Commission , shall not apply to the 
post of Accountant. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Trib : s and other special categorics of persons in accordanco with the orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


ULPUJI 


SI. Nans of posts Number Classification 
No. 

of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifice 
tions required for direct recruits 


whether 
selection 
Post or 
Non - Selec 

tion 
Post 


- 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Senior Accounts 

OBloer 


3 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Civilians in De- Rs. 700 -40 -1100 -50 / 
fence Services 2 -1250 . 
(Class 1 ) 


LU 


Whether age and 
educational quali- 
lications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in which 
probation whether by direct recruit- motion or deputation or trans - promotion Com Union Public Servicc 
if any ment or by promotion fer , grades from which pro - mittee exists, what Commission is to be 

or by deputation or trans- motion or deputation or is its composition , consulted in making 
fer and percentage of the transfer to be made. 

recruitment, 
vacancies to be filled by 
various methods . 

- - - - - - -- 

- 
12 

14 


10 


11 


13 


A 


Not Applicable 


Two years 


66-2 /3 % by promotion Promotion : 

Class I Depart . As required under the 
falling which by transfer Accounts Officer of the Def- mental Promo- Union Public Service 
on deputation . 33 - 1 /3 % ence Research and Develop - tion Committee. Commission (Exemption 
by transfer or transfer on ment Organisation with S 

from consultation ) Re 
deputation . years service in the grade 

gulations, 1958 
rendered after appointment 
there lo on a regular basis . 
Transfor : 
Offlccts holding Analogous 

posts under the Central 

Government. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 
posts under the Central 
Government. 

OR 
Time scale officers from 

any of the organised Acc 
ounts Services, nomely . 
Indian Defence Accounts 
Service , Indian Audit 
and Accounts Scrvice , 
Indian Railway Accounts 
Service etc . 
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10 

13 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


ww 


- 


11 


17 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


OR 
Accounts or Audit Officers 

with atleast 5 years service 
as such froin any of the 
organised Account De 
partants that is to say , 
Indian Defence Accounts 
Department , Indian Audit 
an Accounts Department, 
Indian Railway Accounts 

Department etc . 
(Period of deputation urdi 
Drily 1101 exceeding three 
years ). 


3 


- 


- 


- 


- - 


2 . Acc3715 

Officer 


Rs . 599 -30 - 830 - 35 . 
900. 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable . 


Il 


Ciivilians in 
Dëfence Services 
Gazetted Class 

Non 
Ministerial. 
Civilians in 
Defence Scrvices 
Class III Non 
Ministerial. 


3 . Accountant 


25 


Rs. 270 - 15 -435 - EB - 
20 - 575 


Not Applicable . 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Not Applicable, 


Two years 


33 - 1 / 3 % by promotion Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
failing which by transfer Accountants in the Defence mental Promotion Union Public Service 
on deputation ; 66 - 2 /3 % Research and Development Committee . Commission (Exemption 
by transfor or transfer on Organisation with 5 

from consultation Re 
deputation . years service in the grade 

gulation , 1958 . 
rendered after apponintment 
thereto on a regular basis, 
Transfor : 
Officers holding analogous 

posts under the Central 
Government. 
Transfer on deputation : 
Oncers of the rank of Acc 
ounts or Audit Officer , or 
Subordinate Accounts Sur 
vice Accountants with 
five years service as such , 
from any of the organised 
Accounts Departments 
that is to say , Indian De 
fence Accounts Depart 
ment, Indian Audit and 
Accounts Department, 
Indian Railway Accounts 
Department - (Period of 
deputation - ordinarily not 
exceeding three years ). 


Not Applicable 


Two years 


50 % by transfer ſailing 
which by transfer on de - 
putation ; 50 % by transfer 
on deputation . 


Trangfor : 

Not applicable . As required under the 
Oncer holding analogous 

Union Public Service 
posts under the Central 

Commission (Exemption 
Government. 

from consultation ) 
Transfer on deputation . 

Regulations 1958 . 
Officers of the rank of Sub 
ordinato Account Service 
Accountants or Subordinato 
Accountants Service pass 
ed clerks or persons of 
equivalent rank from any 
of the organised Accounts 
Departments , that is to say , 
Indian Defence Accounts 
Dopartment, Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Railway Accounts 

Department etc . 
(Period of deputation ordi 
Darily not exceeding 
three years) . 


[ File No. 97011/ A /Pers/RD - 21(c )/10129 /D ( P & D ).] 

L . N . Bhalla , Under Secy .. 
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- 


-- 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - : -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


का मि०प्र० 385. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधुन और यांत्रिक इंजीनियर कोर में 
चलचिन्न -प्रक्षेपक मेट के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और परम्म : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम -- विद्युत और पानिक इंजीनियर कोर चलचित्र प्रक्षेपक मेट भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

27 पद संख्या, वर्गीकरण और नेतनमान. - -उक्त पदों की मंम्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 नक ये विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु और अन्य अर्हताए प्रावि : -- उम्न पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , मर्हताए और उमसे संगधिम अन्य बासे ये होंगी जो 
उक्त अनुसनी के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं : 

• निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा | 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करमा मावश्यक मा ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवा करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, प्रादेवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति :- - इम निययों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


प्रमुसूची 


पद का नाम . 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संम्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर मम्य 
पायु-सीमा 

महताएं 


- - - 


- 


- 


- - - 


चलपिन्न प्रक्षेपक मेट 


18 से 25 वर्ष 


1 रक्षा मेवानों में 210- 4- 2 26- 

दरो०- 4 लागू नही होता 
मिविलियन , वर्ग 3, 250-40 रो0- 5- 290 रु . 
पराजपत्रित अननु 
मचिवीय अनौयोगिक 


(i ) मिलि स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) पाम में किसी राज्य सरकार 

के प्राधिकारी द्वारा जारी किया 
गया , पापित प्रचालक 
प्रमाणपन्न या अनुमाप्ति 
( लाइसेंस ) होमी चाहिए । 

- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / भर्मी की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति समिति है, तो परिस्थितियों में सघ लोक 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया उसकी सरचना सेवा प्रयोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दिशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


लागू नहीं होती 


2 वष 


स्थानांतरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने रक्षा सेवानी की निम्नतर रचनामों में 
पर सीधी भर्ती बाग 

समरुप , समतुल्य या सदृश श्रेणी में 
काम करने वाले व्यक्ति । 


लागू नही होता 


लागू मही होता 


ए० एस० बेबी , भवर सपिय । 
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- - - 
S . R .O . – 385 In exercise of the powers conferred by the Proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Cinema Projectionist Mate in the Corps of Electrical 
and Mechanical Engincors, namely = 


1. Short title and commencement (1 ) These rules may be called the Corps of Electrical and Mechanical Engincers Cinema Pro 
jcctionist Mate Recruitment Rules , 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, Classification and scale of pay — The number of the said posts , its classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be specified in coluinny 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, ago and other qualifications etc, - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


4 . Disqualifications — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointinent to the said post, 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
fule . 


5. Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Schedulo 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct- recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Cine 2 
Projoctionist Matc 


Rs. 210 -4 -226 - EB -4 

250 - EB - 5 - 290 . 


Not appli- 
cable 


18 to 25 yrs . 


Dyfonco Sör - 
vices civilians 
Class III , 
Non -Gazette 
Non -Minig 
terial Non 
Industrial 


(i) Middle Standard pass . 
(ii) Must be in possession of 

Cinema Operator cer 
tificatc or licence issued by 
any State Government autho 
rity . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstance under 
educational quali- probation whether by direct recruit- motion or transfer grades from tal promotion which Union Public Ser 
fications prescrib - if any ment or by promotion or which promotion to be made Committee exists vice Commission is to 
od for direct re transfer and percentage 

what is its com - be consulted in making 
cruits will apply in of the vacancies to be 

position 

recruitment 
the case of pro 

filled by various methods 
motees . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer failing which Transfer : 
by direct recruitinent. Persons working in similar , 

equivalent or anologous 
grade in the lower forma 
tions of Defence Services . 


A . S , BEDI, 
Under Secy , 
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